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‘ Privention: Informationsabend im Koniglichen Athendum StVith mit Gastreferentin Mona Oellers

‘ausgeht”,

® ST.VITH

Mobbing ist heutzutage in
verschiedensten Lebenssi-
tuationen zu finden. Ju-
gendliche trifft ein Aus-
stoR aber besonders, weil
die Gruppenzugehorigkeit
in dem Alter sehr wichtig
ist. Um Mobbing und den
damit verbundenen
Schmerz zu verhindern,
bietet das Kgl. Athendum
nun Pravention.

VonN JuLia BRULS

Ein Elterninformationsabend
zum Thema "Mobbing" schien
nach einer Schulumfrage not-
wendig. 'Im Januar haben wir
einen Fragebogen in der Schu-
le verteilt, welchen 89 Prozent
der Eltern beantwortet haben.
Herausgekommen ist, dass
zehn Prozent der Schiiler in
den letzten zwolf Monaten auf
Mobbing gestoflen sind", er-
klart Gaby Modard-Girretz,
Vorsitzende der Eltern-Leh-
rer-Vereinigung, die sich im
April 2013 gegriindet hat. "Der
Mobbing-Abend war unser
erstes grof8es Projekt nach der
Neugriindung und eine Chan-
ce, das Praventionsprojekt der
Schule vorzustellen." Vier Leh-
rer und zwei Erzieher der Se-

| kundarschule haben an einer

Weiterbildung zum "Mobbing
Interventionstraining” teilge-
nommen. Die vier Ausbil-
dungstage sollten die zustdn-
digen Lehrpersonen fiir Mob-
bing-Situationen = wappnen.
Das- Phanomen frihzeitig er-
kennen und verhindern, ist
der erste Weg, Mobbing aus
der Schule zu schaffen. Die
Lehrer und Erzieher sind haut-
nah am Schulgeschehen betei-
ligt und koénnen eingreifen,
bevor das Opfer professionelle

' - Hilfe braucht, um aus seiner

eingefahrenen Rolle wieder
herauszufinden.

Zu Besuch an diesem The-
menabend war Mona Oellers
aus Aachen. 15 Jahre Berufser-
fahrung machen sie zur Ex-
pertin; so erlduterte sie ver-
schiedene Strategien, die El-
tern anwenden kénnen, wenn
ihre Kinder gemobbt werden.
"Es ist wichtig, die Situation
erst zu erforschen, bevor man
von ganz klarem Mobbing
erklart  Oellers.
"Wenn Mobbing vorliegt,
dann merken Eltern dies am
veranderten Verhalten ihrer
Kinder." Es ist ein komplexer
Prozess, der erst entschliisselt
werden muss, bevor die Rede
von Mobbing ist.

Selektive =~ Wahrnehmung
spielt dabei eine grofie Rolle,
wie Oellers erklart. Jeder
Mensch nehme Situationen
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Mobbing ist absichtliche kérperliche und/oder psychische Schadigung einer einzelnen Peréon. Zwa
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weitere Personen eine groRe Rolle bei diesem komplexen Prozess.

anders war. Diese Wahmeh-.

mung sei von den eigenen Er-
fanrungen und der Sicht auf
die Situation abhingig. Hier
spricht man von empfunde-
nen Provokationen und emp-
fundener Ablehnung. Ob dies
wirklich der Fall ist und tat-
sachlich in gezieltes Mobbing
iibergeht, muss beobachtet
werden.

Mona Oellers schlagt
einen Leitfaden fiir Eltern
gemobbter Kinder vor.

Um Mobbing zu diagnosti-
zieren, ist eine Definition von
Vorteil: "Mobbing ist bewusst
aggressiv, es schadigt absicht-
lich korperlich und/oder psy-
chisch, es geschieht tiber ei-
nen lingeren Zeitraum und
betrifft gezielt eine Person’,
erklart die 37-Jahrige. Wenn
dies vorliegt und das Kind ver-
traut sich seinen Eltern an, hat
Oellers einen ganz klaren Leit-
faden, wie man sich im besten
Fall erfahrungsgemafl verhal-
ten sollte. In einem ersten
Schritt sollte das Kind sich
verstanden fiihlen. "Dagegen

halten und sagen, wie unsin-
nig das ist, ist das Schlimmste,
was man als Elternteil tun
kann.” Selbst wenn es nur die
selektive Wahrnehmung des
Kindes ist, sollte man diese
ernst nehmen. Verstindnis
der Eltern ist der erste Schritt.
Zunichst kann der Schulleiter
oder Klassenlehrer zu Rate ge-
zogen werden, denn dieser ist
mitten im Geschehen. Ein gro-
Rer Fehler sei es, die Eltern des
Titers zu kontaktieren, erklart
Oellers. Wenn sich nichts ver-
indert, sollte der Lehrer ein
zweites Mal darauf hingewie-
sen werden, etwas zu dndern
oder einzugreifen.

"Nach dem zweiten Ge-
spriach sollten die Eltern sich
eine Frist setzen. Wenn es da-
nach noch immer keine Besse-
rung gibt, kann iiber einen
Schulwechsel oder professio-
nelle Hilfe nachgedacht wer-
den." Den Schulwechsel als
erste Instanz zu sehen, wire
fatal, so die Mobbing-Exper-
tin: "Die Situation kénnte sich
auf jeder anderen Schule wie-
derholen, bis das Kind davon
liberzeugt ist, tberall ge-
mobbt zu werden." Wenn man
einmal in der Opferrolle ist
und davon iiberzeugt ist,” sei

es schwierig, da wieder raus-
zukommen. "Manchmal birgt
die Rolle an einer anderen
Stelle Vorteile, wie beispiels-
weise die volle Aufmerksam-
keit der Eltern. In dem Fall
muss erst herausgefunden
werden, ob das Kind sich mit
seiner Rolle abgefunden hat
und eigentlich da gar nicht
raus will oder ob das Kind sich
auf eine neue Situation freut."
Als Elternteil kann man sich
kurz auf die jammernde Lage
des Kindes einlassen und Ver-
stindnis zeigen, danach sei es
aber wichtig eine Vision zu
entwickeln, wie es werden
konnte und dem Kind dann zu
vermitteln, dass es auf jeden
Fall eine Losung gibt. Dies ist
der erste Weg zur Besserung,
so Oellers. Wenn das Kind sich
auf die entwickelten Visionen
gar nicht einldsst, .ist es oft

schon tief in seiner Rolle ver-

ankert.

. AuBBerdem sei es sinnvoll,
ein = Drehbuch zu planen.
Wenn das Kind seine Proble-
me zuhause schildert, kann
gemeinsam nach einer L6-
sung " gesucht werden, wie
man der Mobbing-Situation in
Zukunft gegeniibertreten
kann. "Jeder Mensch kann Pro-

Mobbing einfach nicht mehr zulassen

vokationen bewusst abweh-
ren. Ein bisschen  Selbstbe-
wusstsein oder eben ein gut
eingeiibtes Drehbuch kann je-
dem aus einer Konfrontation
heraushelfen." Dabei geht es
Oellers keinesfalls um kérper-
liches Eingreifen, vielmehr
konne man verbal deutlich
machen, dass es einen nicht
wirklich betrifft. “Mobbing
einfach nicht zulassen, indem
man gleichgiiltig 'Aha’ auf ei-
ne Provokation sagt und dann
sofort weggeht.” Weggehen ist
das A und O, ansonsten setzt
man sich einer weiteren Pro-
vokation aus, so Oellers.

Dem Kind kann im Vorfeld
die richtige Reaktion
antrainiert werden.

Die gemobbten Personen
sind oftmals nicht stark ge-
nug, sich der Situation zu ent-
ziehen, deswegen sei es ganz
wichtig, das Drehbuch inten-
siv zu dben, wie Oellers es
auch mit Jugendlichen macht,
die sie zu Rate ziehen. Ohne
Vertrauensaufbau bleibt der
Gemobbte verschlossen, ir-

Oellers

didid

r gibt es einen Tater in dieser Situation, jedoch spielen viele
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gendwann konnte es wie ein
Vulkan aus ihm ausbrechen.
Eine kleine Provokation kann
das Fass zum Uberlaufen brin-
gen. Deswegen sollten Veran-
derungen gut beobachtet und
sogar durch Nachfragen in der
Schule erforscht werden, so
die gebiirtige Osterreicherin.

Nach zahlreichen Tipps im
Handeln gegen Mobbing und
dem Aufzeigen des Prozesses
wurde klar, dass die Vernet-
zung viel weitldufiger ist als
nur Opfer- und Taterrolle. Es
gibt zum Beispiel die Zuschau-
er, die eingreifen kénnten. Na-
tiirlich erfordert dies Mut und
Zivilcourage und kann von Ju-
gendlichen 'nicht erwartet
werden. Aber wenn die Erzie-
her und Lehrer schon ein Au-
ge auf provozierende Situatio-
nen hatten und einschreiten
wiirden, konnte gezieltes
Mobbing verhindert werden.
Dies haben die Lehrer des K6-
niglichen Athendums bei ei-
nem professionellen Coaching
erlernt. Mona Oellers konnte
die Wichtigkeit in threm Vor-
trag nur bestatigen. Bereits
praventives Handeln bei einer
puren Hanselei, die auch Pro-
vokation ist, kdnnte Schlim-
meres verhindern.
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Mona Oellers (li.) stellte ihr neues Buch bei einem Gastvortrag im Kéniglichen Athendum
StVith vor. Gastgeberinnen waren Chantal Reichling und Gaby Modard-Girretz (re.).

ZUR PERSON

Mona Oellers mit ihrem neuen Buch "Voll aggro!"

® 1977 ist Mona Qellers in Vor-
arlberg (Osterreich) geboren.

® Seit Uiber 15 Jahren ist sie in
den Bereichen Konfliktbe-
waltigung, Personlichkeits-
training und Coaching zum
Selbstmanagement tatig.

® Heute lebt sie im Westen
Deutschlands, um genau zu
sein in Aachen.

® Oellers leitete ein Kinder-
und Jugendfreizeitzentrum.

® Sie betreibt personliches
Coaching und Teamtraining
in Zusammenarbeit mit Fir-
men, Privatpersonen, Behor-

den und Ministerien.

® Sie ist gefragte Expertin in
ihrem Bereich in Radio und
Fernsehen.

® |hre umfassende Ausbildung

enhilt ein Zertifikat als Busi-
ness Coach, als Coolness-
und Anti-Aggressivitats-Trai-
nerin, Cooldown® Trainerin
sowie als ausgebildete Thea-
terpadagogin-und Autorin.

® AuBerdem hat sie Weiterbil-
dungen im Bereich Mobbing,
System-Dialog und integrati-
ves Coaching gemacht.

® Im Februar 2012 brachte sie

ihr erstes Buch ,Remmi-
Demmi — Gefiihle in der Be-
senkammer" raus.

@ Ende Mirz diesen Jahres er-
scheint Oellers neues Buch:
"Voll aggro! - Warum Kinder
immer aggressiver werden
und was wir dagegen tun
konnen”.

® Dieses Buch besteht aus fiinf
Kapiteln. Zwei davon berich-
ten iiber Mobbing.

® An zahlreichen Falibeispielen
erklart Oellers, wie man Kon-
fliktsituationen aus dem
Weg gehen kann.




